
 
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ค ำน ำ 

  
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 

ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ 2568 - 2572) ปี ของคณะฯ สู่การปฏิบัติในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ในแผนดังกล่าวประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 10 เป้าประสงค์ จ านวนตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 26 ตัวชี้วัด  

ผลการด าเนินงานผลการปฏิบัติราชการ (Action Conclusion) ประจ าปีงบประมาณ 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที ่30 กันยายน 2568) 
  ตัวชี้วดัทั้งหมด     จ านวน   33  ตัวชีว้ัด 
     1. จ านวนตัวชี้วดัที่บรรลุเป้าหมาย  จ านวน   32  ตัวชีว้ัด    

   2. จ านวนตัวชี้วดัที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย  จ านวน   96.97  ตัวชีว้ัด  
ตัวชี้วดัที่บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 96.97  

  รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี จะมีประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงาน การก ากับดู การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ในแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   
                                                                                                                               10 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Action Conclusion) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี   
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) ที่ 1 : ยกระดับคุณภำพกำรผลิตบัณฑิตและกำรวิจัย 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ี 1: SO1 ผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีสมรรถนะสูงตำมมำตรฐำนวิชำชีพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของท้องถิ่นและ
ประเทศ 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
สถำนะ
ตัวชี้วัด 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

1.1 พัฒนำนวัตกรรม
และใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

1.1.1 ร้อยละของบัณฑิต 
ที่สอบผ่านความรู้เพื่อขอขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งครั้งแรก  

ร้อยละ 60 
 
 
 

ร้อยละ 65.21 
 
 
 

บรรลุ
เป้าหมาย 
 
 
 

-บัณฑิตรุ่นที่ 3 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 จ านวน 46 คน สมัคร
สอบเพื่อขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ครั้งท่ี 1 ของสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 22 
มีนาคม พ.ศ. 2568 
     - สอบผ่าน 8 รายวิชา จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 65.21  
     - สอบผ่าน 7 รายวิชา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 23.92 
     - สอบผ่าน 6 รายวิชา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.87 

 1.1.2 ผลการประเมินของ 
ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑติ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

≥3.51 3.73 บรรลุ
เป้าหมาย 
 

-ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตรุ่น 2 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
จ านวน 50 คน ได้รับแบบสอบถามคืน 26 คน (ร้อยละ 52) อายุงาน 1-1 ปี 
3 เดือน 
   -ผลการเรียนรู้ 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.73 
   -ด้านอัตลักษณเฉพาะของบัณฑิต อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.87 
(SD = 0.58) 

 1.1.3 จ านวนนวัตกรรม              
เพื่อการเรียนรู้ (Learning 
Innovation) 

2 2 บรรลุ
เป้าหมาย 
 

-หุ่นกลไกการคลอด (โดยนักศึกษาปี 4 และอาจารย์ที่ปรึกษา) 
-หุ่นจ าลองผ่าฝี (โดยนักศึกษาปี 4 และอาจารย์ที่ปรึกษา) 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
สถำนะ
ตัวชี้วัด 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

1.2 ยกระดับรูปแบบ
กิจกรรมพัฒนำ
นักศึกษำที่ส่งเสริม
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
(PLOs) และสร้ำง 
ควำมโดดเด่นอัตลักษณ์
ของนักศึกษำ 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย (ภายใน 4 ปี
การศึกษา) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 

นักศึกษารุ่น 4 ปี 4 ทั้งหมด 45 คน  
   - ผ่านโดยการสอบ จ านวน 40 คน  
   - ผ่านโดยการรับการอบรม จ านวน 5 คน  

 

 1.2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ภายใน 4 ปีการศึกษา) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 

- นักศึกษารุ่น 4 ปี 4 ทั้งหมด 45 คน  
   -ผ่านโดยการสอบ จ านวน 25 คน  
   -ผ่านโดยการรับการอบรม จ านวน 25 คน  

 

 1.2.3 จ านวนรางวัลท่ี
นักศึกษาได้รับในระดับชาติ/
นานาชาติ 
 

2 รางวัล 

 
2 รางวัล 

 
บรรลุ
เป้าหมาย 

 

- นักศึกษาปี 3 จ านวน 4 คน (อาจารย์ ณจิต วงค์ชัย อาจารย์ที่ปรึกษา) 
ได้รับรางวัลระดับดี การแข่งขันนวัตกรรมส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
ประเภทเทคโนโลยีสร้างสรรค์  ในการประชุมระดับชาติ  จัดโดย                       
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (วันที่  18-19 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568) 
-  นักศึกษาปี  3  จ านวน 2 คน ได้ รับรางวัลชมเชย การแข่ งขัน                        
The second nursing skills contest ในการประชุมAcademic Festival 
จัดโดยคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   
(วันที่ 23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 
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เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์(Strategic Objective) ที่ 2 : SO2 ผลิตงำนวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีคุณภำพสูง น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรดูแลสุขสุขภำพในชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

สถำนะ
ตัวชี้วัด 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

2.1 ยกระดับ 
กำรวิจัยที่มี
คุณภำพสูง 

2.1.1 จ านวนโครงการวิจัย 
ที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกคณะและทุนวิจัย 
Fundamental Funds 

3 โครงการ 4 โครงการ บรรลุเป้าหมาย กองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย  และนวัตกรรม (กองทุน ววน.) ประเภท 
Fundamental Fund ประจ ำปี 2568 
1. โครงการเรื่อง “การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน: กรณีศึกษา
เกาะแสมสาร จังหวัดชลบุรี” ของ อ.ณัฐรดา แฮค า งบประมาณ 149,700 บาท 
2. โครงการเรื่อง “คุณภาพชีวิต และปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุในสังคม 
สูงวัย จังหวัดจันทบุรี” ของ อ.ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์   
และอ.ณัฐรดา แฮค า งบประมาณ 80,000 บาท 
กองทุนวิจัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี 
3. โครงการเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุลาการ 
สายสนับสนุน” ของ นายทศพร บุญญานุสินธ์ และ อ.ภัควรินทร์  
ภัทรศิริสมบูรณ์ งบประมาณ 22,000 บาท 
โครงกำรพัฒนำสถำบันอุดมศึกษำปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้ำ และผลิตภัณฑ์ยำสูบแบบ
ครอบคลุมและยั่งยืน  
4. โครงการเรื่อง “พลังเพื่อนช่วยเลิกบุหรี่ไฟฟ้า: การสร้างระบบที่ปรึกษาใน
มหาวิทยาลัย” ของ อ.กมลณิชา อนันต์ งบ 50,000 บาท 

 2.1.2 จ านวนบทความวิจัย
ตีพิมพ์ในวาสารนานาชาติ 

2 ผลงาน 2 ผลงาน บรรลุเป้าหมาย ปี พ.ศ. 2568 (2025) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 2 เร่ือง  
- Wannee Deoisres , Factors Explaining Procedural Pain Management in 
Newborn Intensive Care Unit: A Cross-Sectional Study, Celebes Nursing 
Journal (online) 
https://celebresnursingjournal.com/index.php/CNJ 
Celebes Nursing Journal, Vol 02, Issue 01, April, 2025, p.56-63. 
- Kanokwongnuwat P., et al. Effects of Fall Prevention Program for 
Older Adults Dwelling in the Community in Chanthaburi 
Province: A Randomized Controlled Trial. Frontiers of Nursing 
Volume 12, Issue 4 (December 2025).  
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

สถำนะ
ตัวชี้วัด 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

 

2.1.3 จ านวน Citations 5 Citations/
ชื่อเรื่อง 

61 Citations/ 5 
เร่ือง  

บรรลุเป้าหมาย -8 Citations/ Malaria cross-sectional surveys identified asymptomatic 
infections of Plasmodium falciparum, Plasmodium vivax and 
Plasmodium knowlesi in Surat Thani, a southern province of …S Shimizu, 
S Chotirat, N Dokkulab, I Hongchad, K Khowsroy, K Kiattibutr, ... 

International Journal of Infectious Diseases 96, 445-451 
-2 Citations /A improving health literacy using the health education and 
health empowerment program in Thai adults with uncontrolled 
hypertension: A randomized controlled trial Nattaphat Janchai, 
Wannee Deoisres, Nujjaree Chaimongkol.Pacific Rim International 
Journal of Nursing Research, 2021 
- 22 Citations/Irma Nurbaeti, Wannee Deoisres, Pornpat 
Hengudomsub. Association between psychosocial factors and 
postpartum depression in South Jakarta, Indonesia, Sexual & 
Reproductive Healthcare, Volume 20,2019,Pages 72-76, 
-- 16 Citations Sangsawang, B., Deoisres, W., Hengudomsub, P., & 
Sangsawang, N. (2021). Effectiveness of psychosocial support provided 
by midwives and family on preventing postpartum depression among 
first-time adolescent mothers at 3-month follow-up: A randomised 
controlled trial. Journal of clinical nursing. 
-13 Citations/Qiu, X., Wacharasin, C., Deoisres, W. et al. Characteristics 
and predictors of home injury hazards among toddlers in Wenzhou, 
China: a community-based cross-sectional study. BMC Public Health 14, 
638 (2014). https://doi.org/10.1186/1471-2458-14-638 

2.2 ขับเคลื่อนกำรสร้ำง
นวัตกรรมเพ่ือกำรดูแล
สุขภำพ 

2.2.1 จ านวนนวัตกรรม 
ที่พัฒนาและน าไปใช้
ประโยชน์ 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 
 

บรรลุเป้าหมาย - ด าเนินการย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตร (ระบบแจ้งเตือนผู้ป่วยให้ขยับท่าทาง) แต่ไม่ได้รับ
การจดทะเบียนเนื่องจากมีผู้ได้รับการจดทะเบียนแล้ว 

4 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=th&user=p0LDKVwAAAAJ&citation_for_view=p0LDKVwAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=th&user=p0LDKVwAAAAJ&citation_for_view=p0LDKVwAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=th&user=p0LDKVwAAAAJ&citation_for_view=p0LDKVwAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/PRIJNR/article/view/249238
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/PRIJNR/article/view/249238
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/PRIJNR/article/view/249238


 
 

ประเด็นยุทธศำสตร ์(Strategic Issues) ที่2: บริกำรวิชำกำรเพื่อกำรดูแลสุขภำพที่ยั่งยืน 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ี 3: SO3. บริกำรวิชำกำรเพื่อกำรดูแลสุขภำพที่ยั่งยืนของท้องถิ่นและสังคม 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
สถำนะตัวชี้วัด รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

3.1 พัฒนำชุมชนต้นแบบ
ในกำรดูแลสุขภำพ 

3.1.1 จ านวนชุมชนที่
ได้รับการพัฒนาการ
ดูแลสุขภาพ (แบบให้
เปล่า) 

2 ชุมชน 2 ชุมชน 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 

1.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เชิง
พื้นที่ (อ าเภอคิชฌกูฏ และอ าเภอมะขาม) จ านวน 2 โครงการ 
   1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย อ าเภอ
เขาคิชฌกูฎ 
   1.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตเยาวชนมะขาม Gen Z ปีที ่1 

2.2 จัดตัง้ศูนย์บริกำร
วิชำกำร 

3.2.1 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการการ
ดูแลสุขภาพที่สร้าง
รายได้  

1 โครงการ 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย - 

3.2.2 จ านวนโครงการ
ประชุม/อบรม เพื่อ
พัฒนาบุคลากรสุขภาพ
และวิชาชีพ 
(หลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล หลักสูตร
ผู้ดูแล หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
โครงการประชุม/ 
อบรม ฯลฯ) 

2 โครงการ 2 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่น 2 
(สิงหาคม 2568) จ านวน 17 คน (990,000 บาท) 
2. โครงการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง (รูปแบบออนไลน์) 
จ านวน 26 คน (20,000) ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เชิงประเด็น  
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ประเด็นยุทธศำสตร ์(Strategic Issues) ที่ 3: บริหำรจัดกำรองค์กำรที่มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ี 4: SO4. บริหำรจัดกำรองค์กรที่เน้นคุณภำพและส่งมอบคุณค่ำที่เป็นเลิศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
สถำนะ
ตัวชี้วัด 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

4.1 พัฒนำสมรรถนะ
ของบุคลำกรเพื่อสร้ำง
ควำมได้เปรียบ 

4.1.1 จ านวนอาจารย์ที่ส่งขอ/
มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

1 1 บรรลุ
เป้าหมาย 

- อาจารย์ ดร.ณัฐฐพัชร์ จันทร์ฉาย ส่งขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

4.1.2 จ านวนอาจารย์ 
ทีล่าศึกษา/มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก 

4/0 4/0 บรรลุ
เป้าหมาย 

- อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 4 คน 
ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ 3 คน 
1. อาจารย์ณัฐรดา แฮค า 
2. อาจารย์เขมณัฏฐ์ ศรีพรหมภัทร์ 
3. อาจารย์นภาพร เหลืองมงคลชัย 
ลาศึกษาต่อในเวลาราชการ 1 คน 
1.ผศ.ศศินาภรณ ์โลหิตไทย 

4.1.3 จ านวนบุคลาก 
รสายสนับสนุนที่มีการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่ง
ช านาญการตามกรอบ 
ของหาวิทยาลัย 

1 1 บรรลุ
เป้าหมาย 

นางสาวภรภัทร วงษ์สกุล 
รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ 

4.1.4 ระดับคะแนนความสุข
และผูกพันต่อองค์กรของ
บุคลากร 

คะแนน
เฉล่ียระดับมี

ความสุข
และผูกพันดี 

คะแนนเฉล่ีย
ระดับมี

ความสุขและ
ผูกพันด ี

บรรลุ
เป้าหมาย 

ด าเนินการภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
สถำนะ
ตัวชี้วัด 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

4.2 พัฒนำคุณภำพ
และสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 

4.2.1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

3 3 บรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
ปีการศึกษา 2567 = 3 

 4.2.2 คะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายต่อหลักสูตร 

≥3.51 ≥4.50 บรรลุ
เป้าหมาย 

บัณฑิตรุ่น 3 จ านวน 46 คน ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 มีผู้ส่ง แบบสอบถามคืน
ทั้งส้ิน 43 คน จากทั้งหมด 46 คน คิดเป็นร้อยละ 93.47 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.ผลควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร 
   1.1 ปัจจัยน าเข้า (หลักสูตร ผู้เรียน อาจารย์ ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้) อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.50-4.66 
   1.2 ปัจจัยกระบวนการ (การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู)้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.50-4.54 
2. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (6 ดำ้น) อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
   2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (M=4.55, SD =0.56) 
   2.2 ด้านความรู ้(M=4.56, SD =0.51) 
   2.3 ด้านทักษะทางปัญญา (M=4.52, SD =0.56) 
   2.4 ด้านทักษะระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (M=4.55, SD =0.53) 
   2.5 ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ (M=4.52, SD 
=0.53) 
   2.6 ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (M=4.50, SD =0.55)  
3. ด้ำนอัตลกัษณ์ของบัณฑติ อยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.54, SD =0.56) 

 4.2.3 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ (EdPex) 

ผ่าน OP ผ่าน OP บรรลุ
เป้าหมาย 

-ส่ง SAR เพื่อรับการประเมินปี งบประมาณ 2568 

 4.2.4 จ านวนเพิ่มขึ้นองค์กร/สถาบัน
ในท้องถิ่นระดับชาติและระดับ
นานาชาติที่มีความร่วมมือกับคณะฯ
ในกิจกรรมวิชาการ ผลิตบัณฑิต วิจัย
และบริการวิชาการ 

2 2 บรรลุ
เป้าหมาย 

เป็นการลงนามระดับมหาวิทยาลัย แต่ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะ 
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4.3 บริหำรจัดกำร
องค์กรโดยใช้
สำรสนเทศเพ่ือกำร
ตัดสินใจทุกระบบ 

4.3.1 คะแนนความพึงพอใจต่อการใช้
ระบบสารสนเทศของผู้บริหารและ
บุคลากร 

NA เร่ิมปี 2569 - - มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจให้ครบ 5 ด้านตามเกณฑ์การ
รับรองสถาบันของสภาการพยาบาล 
 

4.4 ยกระดับกำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

4.4.1 จ านวนแนวปฏิบัติที่ด/ี
นวัตกรรมจากการจัดการความรู ้

1 1 บรรลุ
เป้าหมาย 

มีโครงการจัดการความรู้ 1 โครงการ 
  -ด้านการจัดการเรียนการสอน คือ โครงการ “การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  
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